
INFORMATIVA PRIVACY CANDIDATI (ART. 13 REGOLAMENTO 679/2016)

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16 (GDPR), CREDIT SOLUTIONS LAB 
STA (di seguito, “CSL”) informa i candidati all’instaurazione di un rapporto di lavoro 
e/o collaborazione con la stessa di quanto segue.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Titolare del trattamento è CREDIT SOLUTIONS 
LAB STA, con sede in Milano, Corso Vittorio Emanuele II 22, 20122 Milano; tel. 02 
7780701; e-mail: info@cslsta.it.

TIPOLOGIE DI DATI E FINALITA' DEL TRATTAMENTO: I dati personali trattati sono 
quelli forniti volontariamente dal candidato in occasione dell’invio del curriculum 
e/o durante i colloqui di valutazione.

La raccolta riguarda solo i dati comuni. Pertanto, il candidato è invitato a non fornire 
dati c.d. “particolari”, così come qualificati dall'art. 9 GDPR. Si fa salva l'ipotesi in cui 
i dati “particolari” debbano essere conosciuti con particolare riferimento all'eventuale 
appartenenza dell'interessato alle categorie protette e alle eventuali visite mediche 
pre-assuntive.

I dati personali vengono raccolti presso CSL o presso i soggetti terzi di cui il Titolare 
potrebbe avvalersi per le procedure di selezione, allo scopo di ricerca e selezione 
dei candidati e sono trattati ed utilizzati per dar seguito alla richiesta dell'interessato 
e procedere alla verifica dei presupposti per l'assunzione e/o per l'avvio di una 
collaborazione.

SOGGETTI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI: I dati forniti dal candidato non 
sono oggetto di diffusione. I soggetti autorizzati dal Titolare sono legittimati al 
trattamento nei limiti delle loro competenze ed in conformità alle istruzioni impartite 
dal Titolare. I dati potranno altresì essere comunicati ai soggetti legittimati ad 
accedervi in forza di disposizioni normative. 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO: Il trattamento dei dati avviene con modalità 
informatica, telematica e cartacea ed in conformità ai principi indicati all’art. 5 
GDPR (liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione, esattezza, integrità e 
riservatezza). 

PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI: Il Titolare non effettua trattamenti che 
possano comportare processi decisionali automatizzati.

NATURA DEL CONFERIMENTO E CONSENSO: Il conferimento dei dati è rimesso 
alla volontà del candidato. Per quanto concerne i dati eventualmente richiesti dal 
Titolare, il mancato conferimento comporta l'impossibilità di procedere alla verifica 
dei presupposti per l'assunzione e/o per l'avvio della collaborazione e, quindi, 
all'eventuale instaurazione del rapporto con il Titolare. Il consenso al trattamento 
non è necessario in quanto il trattamento riguarda dati contenuti nei curricula 
spontaneamente trasmessi dagli interessati ai fini dell'eventuale instaurazione di un 
rapporto di lavoro/collaborazione (art. 11bis D.lgs. 196/2003). Altrettanto per gli 
eventuali dati particolari trasmessi con le stesse modalità dall'interessato, per i quali 
il consenso è escluso dall’art. 9 comma 2 lettera c) GDPR.  

TEMPI DI CONSERVAZIONE: I dati saranno conservati dal Titolare sino e non oltre 
due anni dalla loro raccolta, salvo l'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
e/o di collaborazione.

DIRITTI DELL'INTERESSATO: Ai sensi degli artt. 15-22 GDPR, l’interessato può 
esercitare nei confronti del Titolare i diritti di cui alle suddette norme e in particolare 
il diritto di: 1) ottenere la conferma dell’esistenza dei suoi dati personali; 2) ottenere 
l’accesso nei termini di cui all’art. 15 GDPR, la trasformazione in forma anonima o il 
blocco dei dati di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i 
quali i dati sono stati raccolti e trattati; 3) ottenere l’aggiornamento, la rettificazione 
e/o l’integrazione dei propri dati; 4) ottenere la cancellazione dei propri dati personali 
qualora ricorrano le condizioni previste dal GDPR; 5) ottenere la limitazione del 
trattamento qualora ricorrano le condizioni previste dal GDPR; 6) presentare reclamo 
ad una autorità di controllo per trattamenti ritenuti illegittimi o comunque non 
conformi al GDPR; 7) revocare il consenso, ove lo stesso costituisca la base giuridica 
del trattamento, senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso 
prima dell’esercizio del diritto di revoca. Le richieste connesse all’esercizio dei diritti 
di cui sopra vanno rivolte al seguente indirizzo: privacy@cslsta.it.
 


